
教师进修、访学办理程序流程图

	各院系根据选派原则和条件 ，每学年（10月）向人事处报送下学年《教师进修访学学年计划表》。


                                 ↓

	人事处根据各院系的培训计划，制定全校师资培训计划。


                                 ↓

	院长办公会研究全校学年度师资培训计划，

人事处向各院系反馈计划审批情况。


                                 ↓

	要求进修的教师填写《安庆师范学院教师攻读研究生学位申请表》，交教研室主任意见。


                                 ↓

	院系审核签署意见。


                                 ↓

	人事处师资科签署意见，人事处负责人审批。


                                 ↓

	科级干部需由分管校领导和分管人事工作的校领导加批；处级干部需提交校党政联席会议研究决定，再由分管人事工作的校领导签署会议决定。

	                                 ↓

教师个人自主联系或在师资科的帮助下联系访学进修学校或单位。


↓

	进修访学前，教师持进修访学的通知到人事处签订《进修访学协议书》，办理相关借款审批手续。


↓

	到财务处办理办理经费转借等手续。


↓

	学成返校后，个人填写《进修访学总结表》，并提供证书原件及复印件和相关进修访学成绩考核材料，由院系签署意见后，交人事处师资科审核。


↓

	人事处签署意见后，兑现相关待遇。



